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SUNUS

Varligimizin yegane sebebi her alanda siirekli ilerleyen ve gii¢clenen bir Tiirkiye idealidir. Gelecek
nesillerin her alanda giiclii hale gelmis bir devlet teskilat1 devralmasi en biiyiik arzumuzdur. Kurumumuzu
glinimiiziin ulastig1 gelismelerin 15181 altinda ileriye umutlu ve mutlu bir sekilde tasimak en 6nemli
gayemizdir. Bakanlhigimizin mesleki egitime verdigi degeri Oziimseyerek biinyemizdeki yer alan
boliimlerde mesleki egitimini tamamlamaya calisan 6grencilerimize ilimin 1s1¢inda yol gostermek arzu
ettigimiz asil meselemizdir.

Gilinilimiiz diinyasinda uzay bilimlerinden sosyal konulara kadar her alanda bas dondiiren hizli bir
gelisme s0z konusudur. Bizler bu hizli gelisimin farkinda olarak i1yi hazirlanmis bir plan dogrultusunda
kurumumuzu gelecege hazirlikli olarak tasimanin gayreti icerisindeyiz. Kaliteli bir egitim i¢in, insanlarin
zihinsel ve bedensel yonden saglikli, duygusal agidan mutlu ve kendine giivenen, sorumluluk sahibi bireyler
olarak gelistirilmesi saglanmalidir. Bir seyler liretebilmek ve yasamaya dair degerler ortaya koyabilmek
icin herkesin kaliteli bir egitime ihtiyac1 vardir.

Cumbhuriyetimizin kurucusu Bilyiikk 6nder Mustafa Kemal Atatiirk Tiirk kurtulus, miicadele ve
devletin kurulus asamalarinda uyguladig1 ve bunu “ Hi¢bir seye ihtiyacimiz yok, yalniz bir seye ihtiyacimiz
vardir; caligkan olmak!” olarak belirttigi gayreti planli ve programli bir bi¢imde siirdiirmek i¢in okulun tiim
birimlerini bu ¢alismaya dahil edildi. Egitimde yer alan kaynaklarin etkin bir sekilde kullanilmasi stratejik
planlamay1 zorunlu kilmistir. Egitim sisteminde planli sekilde gerceklestirilecek atilimlar; iilke bazinda
planh bir gelismenin ve basarmin da yolunu agacaktir. Bu kapsamda Sehit Erkut Yilmaz MTAL 2024 -
2028 yillar1 Stratejik Plani okulun mevcut durumu, vizyon, misyon ve temel degerleri ile kurumsal 6z
degerlendirme sonuglar1 yani sira okulumuzun geleceginin planlanmasi1 ve faaliyetlerinde kalitenin
artirilmasina rehberlik edecek stratejileri igermektedir. Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya
ulagmasinda farkindalik ve etkin katilim 6nemli bir rol oynayacaktir.

Bu nedenle ¢alismanin gergeklestirilmesinde emegi gegen stratejik planlama ekibi basta olmak
iizere tlim paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Yavuz DEMIR

Okul Miidiirii V.



ICINDEKILER

1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECT...........cooooiiiiiiiiiiii,

1.1.
1.2.

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi......................ooe.
Planlama SUIeCT........uvieiii e

2. DURUM AN ALLZL. oo

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.

2.8.
2.9.

Kurumsal Tarihge ........ooniii i e e e
Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi................coooviiiiiiiininnn e,
Yasal Yiikiimliiliikkler ve Mevzuat Analizi...............coooviiiiiiiiiii i
Ust Politika Belgelerinin Analizi..................cooviuiiuiiiiiiiiiiiiieieinn.,
Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi.............................
Paydas ANalizi........ooooiiiii e
Kurulus 161 ANALIZ. .....one e

2.7.0. Teskilat YapiSt.....oouiiiiii i e e e
2.7.2. Insan KaynaKIart.............ocooiiiiiiiii e,
2.7.3. Teknolojik DUZeY.......cc.vviiiiii i
2.74. Mali KaynaKIar ..........oooiiiiiiiii e
2.7.5.  Istatistiki VEriler..........ooouiuniiii i
Cevre Analizi (PESTLE) .....ooiiiiii e

Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi ..................

2.10.Tespit ve Ihtiyaglarin Belirlenmesi.........ccccovvviiniiniiniiiiiiieieiieeieenen,
3. GELECEGE BAKIS ... .ot

3.1
3.2.
3.3.

4.1.
4.2.
4.3.
4.4,
4.5.

1 ) U P
VAZYOM. .ot e e e

Temel Degerler. .. ...oooviii i e

AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI.......c.ovviiiiiiiiiieiiin

AMACIAT. ... e
Hedefler. ...

Performans GOStErgeleri..........coouuiiniiiiii it
Stratejilerin Belirlenmesi.............oooiiiiiii
Maliyetlendirme. ..........oouiini

49

50
50

50
50
51

51

51
52
58
60

61

62



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
'Yavuz DEMIR Miidiir Uzeyir KILIC Midiir Yardimcist
Ramazan BOSTAN  \ rie 46 Vardimersi Erdem AKYILDIZ Ogretmern
Ozlem DUZGUN  |pohber O gretmen Yasemin ENGIN Ogretmern
'Yasar AYGUN Okul Aile Birligi Baskan! [smail KURT Ogretmern
Hilmi ARSLAN Okul Aile Birligi Uyesi  |Suayip YETGIN Veli
Erdal GUNGOR Veli

1.2. Planlama Siireci:
Okulumuzun yeni donem stratejik plan1 olusturulurken 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve

Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir
ve saydam bir yonetim anlayiginin olusmasi hedeflenmistir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul ve ekiplerin
olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin
belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, iist kurul ve
stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip iiyeleri bir araya gelerek caligma takvimini
olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2019-2023 Stratejik Planda yer alan amaclar,
hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat,
tist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s1g1inda
egitim ve 0gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iligkin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler
yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve eylemleri

belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriigleri ile okulumuzun Giigli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer

verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Ticaret Meslek Lisesi 1976—-1977 6gretim yilinda Endiistri Meslek Lisesi binasinda egitim ve
ogretime baslamis olup 2009 yilinda TOKI tarafindan yapilan 32 derslikli binaya tasmmustir.
Okulumuz biinyesinde alt program olarak yer alan Anadolu Ticaret Meslek Lisesi ise 2006—2007
ogretim yilinda 2 sube olmak iizere toplam 60 6grenci ile Muhasebe Finansman Alani ve Biligim
Teknolojileri Alani olarak egitim 6gretime baglamistir. 2014-2015 egitim 6gretim yi1linda Sehit Erkut
Yilmaz Ticaret Meslek Lisesi ile Bafra Turizm ve Otelcilik Meslek Lisesi bir kurum altinda birleserek
Sehit Erkut Yilmaz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi adin1 almastir.

Okulumuzda; Adalet, Bilisim Teknolojileri, Biiro Yonetimi, Muhasebe ve Finansman ve
Yiyecek- Icecek Hizmetleri alanlari mevcuttur. Okulumuzun son smif dgrencileri haftanm 2 giinii
okulda teorik egitim almakta, diger 3 giin alanlar1 ile ilgili isletmelerde beceri egitimine gitmektedir.
Bu sayede ogrencilerimiz isletmelerde alanlar1 ile ilgili gerekli donanimlar1 kazanarak is hayatina
hazirlanmaktadir. Ayni1 zamanda bu 6grencilerimize igyerleri tarafindan devlet destekli iicret de
odenmektedir. Okulumuzdan mezun olan ve teknisyen unvanini kazanan 6grencilerimize diploma ile
birlikte’ Isyeri A¢ma Belgesi’ verilmekte olup mezunlar1 izleme birimimiz, mezun olan
ogrencilerimizin istedikleri alanlarda istihdam edilmelerine yardimc1 olmaktadir.

Okulumuz, gegmisten giiniimiize Bafra’miza mal olmus bir¢ok kisiyi yetistirmis olup, halen
mezun olan 6grencilerimize; sigorta acenteleri, muhasebe ve hukuk biirolari, bilgisayar firmalari,
organize sanayi bolgesindeki fabrikalarm muhasebe, personel, satis ve pazarlama departmanlarinda ve
lojistik firmalarinda calisma firsati sunmaktadir. Universiteyi hedefleyen ve akademik egitimine
devam etmek isteyen 0grencilerimize On lisans programlarina tercihte ek puan verilmekte olup, bu
sayede ogrencilerimiz istedikleri fakiilte ve yliksekokullara yerlesebilmektedirler. Yine Avrupa Birligi
projelerinin uygulandigi okulumuzda son yillarda gergeklestirilen projelerle 6grencilerimiz farklh
iilkeleri, kiiltiirleri yakindan tanima firsat1 bulmustur. Italya, Ispanya, Portekiz, Avusturya gibi iilkeleri

ziyaret ederek, mesleki egitim ve dil alaninda kendilerini gelistirme sans1 yakalamislardir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2019-2023  Stratejik Plan1 2019 yilinda uygulamaya baslamistir.
Olusturdugumuz Stratejik Plan; hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile

izleme ve degerlendirme bdliimlerinden olugmaktadir.

2019-2023 Stratejik Planinda gelisim ve sorun alanlar1 “Egitime Erisim”, “Egitimde Kalite”,
“Kurumsal Kapasite” olmak flizere ii¢ tema iizerinde amacglar olusturulmustur. Bu amaglar

dogrultusunda da hedefler belirlenerek ¢aligmalar yapilmistir.

1.TEMA: EGIiTiM ERiSiM

1 | Okula Girisg
2 | Okula Uyum, Oryantasyon

3 | Ogrencilerin Devamsizlik Orani

2.TEMA: EGITIiM KALITE

Basar1 Oran1 (YKS)

Universite Tanitim Seminerleri

Universitelere Yapilan Gezi

AW N -

Yiiksek Ogretimden Getirilen Uzman

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1  Okul Binasinda Fiziki Yenileme ve Bakim

2 Bahge Ve Okul Cevresinde Yapilan Diizenleme

3 Okul Servislerinden Memnuniyet

Bu ii¢ temada yapilan caligmalar devam ederken 2020 Mart ayinda baslayan pandemi
sirecinde hedeflere yonelik yapilan caligmalar daha once karsilasilmamis yeni ve zorlu bir siire¢
olmustur. Buna ragmen bakanlifimiz 6nderliginde alman Onlemler dogrultusunda olmak iizere
planlanan ¢aligmalar devam etmis sonuglar1 itibariyle hedeflerimize yakin diizeyde performans
saglanmaya calisilmistir.

2019-2023 Stratejik Plan1 dogrultusunda okulumuzda yaptigimiz ¢aligmalar degerlendirildi.
Bu degerlendirme sonuglar1 da g6z Oniine almarak okulumuz strateji ekibi ile birlikte gelecek
hedeflerine uygun ve ulasilabilir performans gostergelerinin belirlenmesine yonelik 2024-2028

Stratejik Plan1 hazirlanmistir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUKLER

Sira No ‘

1 Azmlik Okullar Tiirkge ve Kiiltiir Dersleri Ogretmenleri Hakkinda Kanun

2 Bazi Lise, Okul ve Fakiilte Mezunlarma Unvan Verilmesi Hakkinda Kanun

3 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

4 Cocuk Koruma Kanunu

5 Devlet [hale Kanunu

6 Devlet Memurlar1 Kanunu

7 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

8 Elektronik Imza Kanunu

9 i1 Ozel Idaresi Kanunu

10 [Ikdgretim ve Egitim Kanunu

11 Ikdgretim ve Egitim Kanunu, Milli Egitim Temel Kanunu, Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu,
Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda

12 Kanun ile 24.03.1988 Tarihli ve 3418 Sayili Kanunda Degisiklik Yapilmasi ve Bazi Kagit ve
Islemlerden Egitime Katki Payr Alinmas1 Hakkinda Kanun

13 [Ikogretim ve Orta Ogretimde Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak
Sosyal Yardimlara Iliskin Kanun .

14 Internet Ortaminda Yapilan Yaymnlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen Suglarla
Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

15 Is Kanunu

16 Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda
Kanun

17 Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Kanunu

18 Kamu Thale Kanunu

19 Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu

20 Kamu Kurum ve Kuruluslarina Bagli Okullarin Milli Egitim Bakanlifina Devredilmesi ile Baz1
Kanunlarda ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

21 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

22 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

23 Memurlar ile Diger Kamu Goérevlilerinin Disiplin Cezalarmin Affi Hakkinda Kanun

24 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerine Bir Derece Verilmesi Hakkinda Kanun

25 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun

26 Mesleki Egitim Kanunu

27 Milli Egitim Bakanhgma Bagl Yiiksek ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile Ilkokul
Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanun

28 Milli Egitim Bakanligmin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

29 Milli Egitim Temel Kanunu

30 Okul Pansiyonlar1 Kanunu

31 Ogrencilerle ilgili Baz1 Basili Evrakin Milli Egitim Bakanliginca Hazirlanmasi, Bastirilmasi ve

Satilmas1 Hakkinda Kanun




32 Ogretmgn ve Egitim Uzmam Yetistiren Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Parasiz Yatili veya
Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara Iligkin Kanun

33 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun

34 Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu

35 Sendikalar Kanunu

36 Tevhid-iTedrisat Kanunu

37 Tiirk Harflerinin Kabul ve Tatbiki Hakkinda Kanun

38 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu(1)(2)

39 Tiirkiye’de Ogrenim Géren Yabanci Uyruklu Ogrencilere Iliskin Kanun

40 Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun

41 Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi Kanunu

42 Yatil Bélge ve Ozel Egitime Muhtag Cocuklara Mahsus Okullarda Déner Sermaye Kurulmasina
Dair Kanun

43 Yiiksekdgretim Kanunu, Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu, Ilkdgretim ve Egitim Kanunu,

44 Bakanlar Kurulu Kararlari

45 Dokuzuncu Kalkinma Plan1 Stratejisi (2007-2013)Hakkinda Karar

46 Hizmet Alimi Suretiyle Tasit Edinilmesine iliskin Esas ve Usuller

47 Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Yapilacak Norm Kadro Caligmalarinda Uyulacak Usul ve
Esaslar

48 Kurumlarm Eleman Yetistirmek Uzere Actiklari Mesleki Okullarda Gorev Alacak Yonetici ve
Ogretmenlere Uygulanacak Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Esaslar

49 Milli Egitim Bakanhg Tasra Teskilatinda, Ingilizce Dil Ogreticiligi ve Bilgisayar Ogreticiligi
Gorevlerinde Kismi Zamanl Gegici Personel Istihdamui ile Bu Personele Odenecek Ucretlere
Iliskin Karar

50 Milli Egitim Bakanligi Tasra Teskilatinda Ogretmen [htiyacimn Karsilanmasi Bakimindan
Alanlar Bazinda Ogretici Gorevinde Kismi Zamanli Gegici Personel Istihdami Ile Bu Personele
Odenecek Ucretlere Iliskin Karar

51 Milli Egitim Bakanlig1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine liskin Karar

52 Milli Egitim Bakanligina Bagl Bazi Okullarda Gérevlendirilecek Yabanct Uyruklu
Ogretmenlerin Sozlesmeli Calistirilmalart Hakkinda Esaslar

53 Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plant’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve sa

stratejilerinin hazirlanmas1 asamasinda Tablo 4 de yer alan Ust politika belgelerinden yararlanilmustir.

Temel Ust Politika Belgeleri

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Tablo
e 12. Kalkinma Plam e Ogretmen Strateji Belgesi 2. Ust
e Cumhurbaskanhg: Program, * Iklim Degigikligi Ey.lem Plafl )
e Orta Vadeli Program, e Kadimn Gug:lenmes"l Stri.lf(.—).]l Belgfa.s1 ve Ey.lem Plam
Cumhurbaskanhs: Yillik e Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi
¢ Pum urbaskanfigt Xl e Mobilite Ara¢ ve Teknolojileri Yol Haritasi
r.ogralflz 5 . ¢ Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plam
e Milli Egitim Bakanhg Stratejik o Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam
Plam, e Ulusal Genc Istihdam Stratejisi ve Eylem Plam
o Il Milli Egitim Miidiirliigii e Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plam
Stratejik Plani, e Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plam
e flce Milli Egitim Miidiirliigii  Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Stratejik Plani ile e 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar Strateji Belgesi ve
Eylem Plam
o 2024-2028 Kadimin Giiclenmesi Strateji Belgesi ve
Eylem Plam

Politika Belgeleri Analizi Tablosu
Ust Politika Belgeleri Tlgili Boliim / Referans Verilen Gorev / Ihtiyaclar

658,659,660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve

Egitim Bunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri

7312, 7313, 7314, 7315, 7316, 7321, 7323,

On Ikinci Kalkinma Plam 7325, 7331, 7392, 7404, 7441,

Cocuk

7461, 7462, 7466, 7471

Genclik Sayili Tedbir Karari

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663, P.664,
P.665, P.666, P.667, P.668, P.670, P.672,
P.675, P.676, P.678, P.680, P.681

Sayil1 Politika ve Tedbir Maddeleri

Egitim

P.732,731.2, 731.3, 731.4, 731.5, 733.1,
733.2,734.4, 735.8, 739.1, 739.3, 739.4,
740.4, 742.4, P.743, 744.1 Sayili Politika ve
Tedbir Maddeleri

Cumhurbaskanhgi

2024 Yilik Program Cocuk

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6

Genglik Sayili Tedbir Maddeleri
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde okulumuzun faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapilmistir.

Egitim ve Ogretim,

Sosyal-Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler,

Arastirma-Gelistirme (AR-GE),

Yaygm Egitim (Yasam Boyu Ogrenme) olmak iizere dort faaliyet alani altinda gruplandirilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Sinif gegme isleri

Mesleki egitim is ve islemleri
Sinav isleri

Ogrenim belgesi

Personel isleri

Ogrenci davramiglarinin degerlendirilmesi
Ogrenci saghg ve giivenligi
Okul ¢evre iliskileri
Rehberlik
Tanitim-Yoénlendirme
Yiiksek Ogretime Hazirlik

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytriitmek

e Anma ve Kutlama Programlari
Geziler

e Spor Miisabakalari(Voleybol, hentbol, satrang vb.)

Tiyatro ve Piyesler
e Siir Dinletileri

e Seminer ve Konferanslar

e Stratejik Plan dogrultusunda faaliyetleri yiiritmek

SAGEP projesi

AB Projeleri (ERASMUS+)
Hazir bulunusluk siavlari
Deneme sinavlari

e Sinifi¢i ortamlarin diiznlenmesi

e Bilgi Yarismalari ve Diger Yarismalar

Universite tanitim gezileri
Mezunlarin izlenmesi Calismalar

12
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2.6. Paydas Analizi

Milli Egitim Miidirligii
Ogretmenler
Ogrenciler

Veliler

Memurlar

Destek Personeli

Okul-Aile Birligi

Mesleki Egitimi yapilan
isyerleri ile resmi kurumlar

Milli Egitim Bakanhg1
Samsun Valiligi

Bafra Kaymakamlig1

Diger Ortadgretim Okullari

Ortaokullar

Ozel Ogretim Kurumlari

Bafra Belediyesi

Meslek Yiiksekokullar: ve
Universiteler

Hayirseverler
Medya

Sivil Toplum Orgiitleri

Mezunlarimizi istihdam eden
kuruluslar

iC PAYDASLAR

Milli Egitim Bakanliginin tirettigi politikalar1 uygulayan ve okulun bagh
oldugu mercidir.

Hizmeti vermede personellerdir. Ast konumundadir.

Hizmetin sunuldugu paydaslardir. i¢ ve dis paydas kabul edilebilecegi
gibi i¢ paydas goriilmesi daha uygundur.

Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni
zamanda uyumlu isbirligi icinde olunmasi gereken kesimdir.

Gorevli personeldir

Gorevli personeldir

Okulun tedarikgisi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgisi
ve isleticisi gorevi vardir.

Ogrencilerimizin mesleki egitimleri ve becerilerinin kazanilmasinda
ortaklasa calisilan kurum, kurulus ve 6zel isyerleridir.

DIS PAYDASLAR

Milli Egitim politikalar tiretilmektedir, Genel Biitge merkezden
alinmaktadir, hesap verilecek mercidir.

Emir-komuta zincirinde kurumun tistii konumunda olup, hesap
verilecek mercidir.

Tedarik¢i konumunda olup, lojistik(fon) destegi vermektedir. Bir
bakima da dis paydas kabul edilebilir.

Kuruma karsilikli katki saglayan kurumlardar.

Kuruma karsilikli katki saglayan kurumlardar.

Kuruma karsilikli katki saglayan kurumlardar.

Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalari beklenir

Egitim-0gretim hizmetinin niteligi acisindan destekgi ve isbirlikci
konumda olmasi gereken tedarikg¢i ve miisteri sayilabilecek kesimdir.
Bir taraftan mezun 6grencileri sundugumuz miisteri konumundadir.

Milli Egitime her tiirlii maddi destekcileridir

Egitimin niteliginin arttirilmasinda isbirligi kacinilmaz ve lizumlu
olan stratejik bir dis paydastir.

En stratejik destekeci konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir
gelisim firsatidirlar.

Gozoniine alinmasi gereken dnemli bir gruptur. Strekli talebinin
Olctiilmesi gerekir. Bu kesime uygun egitim 6gretim akislari
olusturulmasi gerekir.
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde
dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Ogrenci, veli ve dgretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir. 5°li Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde dgretmenler i¢in toplam 14, 6grenciler i¢in toplam 14, veliler i¢in ise yine
14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile
“Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum™ maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Sekil 1: Degerlendirme Anketine Katilim Orani

Ankete Katilim Oranlari

50, 17%
m Ogrenci
B Ogretmen
65, 22%
182, 61% m Veli

Okulumuzda 182 6grenci, 50 veli, 65 6gretmene degerlendirme anketi uygulanmaistir.
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Kurum Ortamini Degerlendirme Anketi
Ogrenci Anketi Sonuclar

Okulumuzda toplam 344 dgrenci dgrenim gdrmektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore
secilmis toplam 182 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir. Bu oran okulumuz
ogrencilerinin yaklasik %33 {inii kapsamaktadir.

Sekil 2. Ogretmenlerin Ulasilabilirlik Diizeyleri

Ogretmenlerimle ihtiyag
duydugumda rahatlikla
goriisebilirim.

M Kesinlikle Katiliyorum
11%
9% | Katihyorum

13% W Kararsizim
B Kismen Katiliyorum

16%
m Katilmiyorum

“Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla gorisebilirim” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %67’s1 Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

Sekil 3. Okul Maddra Ulasilabilirlik Duzeyi

Okul miudiru ile ihtiyag
duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

M Kesinlikle Katiliyorum
m Katiyorum

W Kararsizim

W Kismen Katiliyorum

 Katilmiyorum

Sekil 3. “°Okul Miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum ¢’sorusuna ankete
katilan 6grencilerin %53’ Katiliyorum yoniinde goriis belirtmiglerdir.
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Sekil 4. Okul Rehberlik Servisi Ulasilabilirlik Dizeyi

Okulun rehberlik servisinden
yeterince yararlanabiliyorum.

M Kesinlikle Katiliyorum
B Katiyorum

W Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Sekil 4. ©’Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.’’ sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %55°1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Sekil 5. Ogrencilerin istek ve Onerilerinin Dikkate Alinmasina Yénelik Bakis Diizeyi

Okula ilettigimiz oneri ve
isteklerimiz dikkate alinir.

M Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Sekil 5.”’Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir’ sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %35°1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Sekil 6.0grencilerin Kendilerini Glivende Hissetmelerine Yénelik Bakis Diizeyi

Okulda kendimi gilivende
hissediyorum.

M Kesinlikle Katiliyorum
H Katiliyorum

m Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Sekil6. ‘‘Okulda kendimi giivende hissediyorum’” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %43’
Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Sekil 7.0grencilerin istek ve Onerilerinin Dikkate Alinmasina Yénelik Bakis Diizeyi

Okulda 6grencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin gorusleri
alinir.

M Kesinlikle Katiliyorum
m Katiyorum
W Kararsizim

11% B Kismen Katiliyorum

15% 11% B Katilmiyorum

Sekil 7. ©’Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir *’sorusuna ankete
katilan 6grencilerin %381 Katiliyorum ydniinde goriis belirtmislerdir.
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Sekil 8. Ogrencilerin Ogretmenlerin Yenilige Acik Olarak Derslerin islenisine Bakis Diizeyi

Ogretmenler yenilige agik olarak
derslerin islenisinde cgesitli
yontemler kullanmaktadir.

M Kesinlikle Katiliyorum
20%  21% H Katilyorum

W Kararsizim
15% 17%
W Kismen Katiliyorum
27%

M Katilmiyorum

Sekil 8. ’Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler
kullanmaktadir’ sorusuna ankete katilan Ogrencilerin %381  Katiliyorum yoniinde goriis
belirtmislerdir.

Sekil 9. Ogrencilerin Derslerde Konuya Uygun Arag Kullanimina Bakis Diizeyi

Derslerde konuya gore uygun
arag gerecler kullaniimaktadir.

20% 21% H Kesinlikle Katiliyorum
M Katilyorum

H Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Sekil 9.”” Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir’” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %381 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Sekil 10. Ogrencilerin Teneffiislerde ihtiyaclarini Giderme Durumlarina Bakis Diizeyi

Tenefflislerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.

M Kesinlikle Katiliyorum
B Katiyorum

W Kararsizim

W Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Sekil 10. “’Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.’” sorusuna ankete katilan 6grencilerin
%21°1 Katiltyorum yoniinde goriis belirtmiglerdir.

Sekil 11. Ogrencilerin Okul Temizligine Bakis Diizeyi

Okulun ici ve disi temizdir.

B Kesinlikle Katiliyorum
m Katiyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Sekil 11. “Okulun i¢i ve dis1 temizdir’’ sorusuna ankete katilan Ogrencilerin %27’si
Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Sekil 12. Ogrencilerin Fiziki Mekan Yeterliligine Bakis Diizeyi

Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

| Kesinlikle Katilyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Sekil 12. “Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir’> sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %20’s1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Sekil 13. Ogrencilerin Okula Alinan Malzemelere Bakis Diizeyi

Okul kantininde satilan
malzemeler saghkl ve glivenlidir.

H Kesinlikle Katillyorum
B Katihyorum

M Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Sekil 13.”” Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir’’ sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %43’l Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Sekil 14. Ogrencilerin Kiiltiirel Faaliyet Yeterliligine Bakis Diizeyi

Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
dizenlenmektedir.

M Kesinlikle Katilyorum
19%

B Katiliyorum

15% W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

15% 8 17%

 Katilmiyorum

(%4

Sekil 14. “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir
sorusuna ankete katilan 6grencilerin %34°1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

21



Ogretmen Anketi Sonuclari

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 65 dgretmenin tamamina uygulanan anket sonuglar1
asagida yer almaktadir.

[ 34

Sekil 15: “’Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir sorusuna ankete katilan

ogretmenlerin %47’si Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Sekil 15. Ogretmenlerin Okulda Alinan Kararlara Bakis Diizeyi

Okulumuzda alinan kararlar,
¢alisanlarin katilimiyla alinir.

M Kesinlikle Katiliyorum
B Katiyorum

W Kararsizim

W Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Sekil 16. “Kurumdaki tim duyurular c¢alisanlara zamaninda iletilir’” sorusuna ankete katilan

o0gretmenlerin %74l Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

Sekil 16.0gretmenlerin Kurumdaki Duyurularin Zamanlamasina Bakis Diizeyi

Kurumdaki tiim duyurular
¢alisanlara zamaninda iletilir.

8% H Kesinlikle Katiliyorum
7% 23%

11%

B Katihyorum
H Kararsizim
B Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Sekil 17.” Her tirli o6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir “sorusuna ankete

katilan 6gretmenlerin %49’u Katiliyorum yoniinde goéris belirtmislerdir.
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Sekil 17. Ogretmenlerin Kurumdaki Tarafsizliga Bakis Diizeyi

Her tirli 6dillendirmede adil
olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.

B Kesinlikle Katiliyorum

17%  17%

B Katiliyorum
13% M Kararsizim
W Kismen Katiliyorum

21%
m Katilmiyorum

Sekil 18.” Kendimi, okulun degerli bir iyesi olarak goriirim” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin

%26’s1 Katiliyorum yoniinde gorus belirtmislerdir.

Sekil 18. Ogretmenlerin Kurumda Degerli Hissetmelerine Bakil Diizeyi

Kendimi, okulun degerli bir liyesi
olarak goririm.

B Kesinlikle Katiliyorum
W Katihyorum
 Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

Sekil 19.” Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir’” sorusuna ankete katilan

o0gretmenlerin %79’u Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.
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Sekil 19. Ogretmenlerin Kurumda Kendilerini Gelistirme imkanlarina Bakis Diizeyi

Calistigim okul bana kendimi
gelistirme imkani tanimaktadir.

M Kesinlikle Katiliyorum
H Katiliyorum

m Kararsizim

W Kismen Katilyorum

B Katilmiyorum

Sekil 20. “Okul, teknik arag¢ ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir’” sorusuna ankete katilan

o0gretmenlerin %47’si Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

Sekil 20.0gretmelerin Teknik Arag ve Gereclerin Yeterliliklerine Bakis Diizeyi

Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

M Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum

m Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Sekil 21.”Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler diizenlenir” sorusuna ankete katilan

o0gretmenlerin %39’u Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.
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Sekil 21. Ogretmenlerin Calisanlara Yénelik Sosyal Kiiltiirel Faaliyetlere Bakis Diizeyi

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal
ve kiltiirel faaliyetler diizenlenir.

M Kesinlikle Katiliyorum

15% 11%

| Katihyorum

10%

W Kararsizim

W Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

Sekil 22. “Okulda 06gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir’” sorusuna ankete katilan

o0gretmenlerin %58’i Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

Sekil 22.0gretmenlerin Okulda Ayrimcilik Yapilip Yapiimadigina Bakis Diizeyi

Okulda 6gretmenler arasinda
ayrim yapiilmamaktadir.

M Kesinlikle Katiliyorum
H Katiliyorum

W Kararsizim

W Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Sekil 23. “Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak ¢calismalar yapmaktadir”

sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %65’i Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.
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Sekil 23. Okulumuzda Toplum ve Yerelde Olumlu Etki Birakacak Calismalar Yapilmasina Bakis Diizeyi

Okulumuzda yerelde ve toplum
Uzerinde olumlu etki birakacak
¢alismalar yapmaktadir.

H Kesinlikle Katiliyorum
B Katiyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Sekil 24.”’Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir” sorusuna

ankete katilan 6gretmenlerin %57’si Katiliyorum yéniinde gorus belirtmislerdir.

Sekil 24.0gretmenlerin Yoneticilerin Yaraticiligi Tesviklerine Bakis Diizeyi

Yoneticilerimiz, yaratici ve
yenilik¢i duistincelerin
uretilmesini tesvik etmektedir.

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katihyorum

m Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

Sekil 25. “Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla

paylasir’” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %58’i Katiliyorum yéniinde goris belirtmislerdir.
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Sekil 25. Ogretmenlerin Yoneticilerin Seffafligina Bakis Diizeyi

Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik
alanlarini vs. ¢alisanlarla
paylasir.

M Kesinlikle Katillyorum
H Katiyorum
Kararsizim

W Kismen Katilyorum

m Katilmiyorum

Sekil 26.”0Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir” sorusuna

ankete katilan 6gretmenlerin %53l Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

Sekil 26.0gretmenlerin Kendi Kullanim Alanlarinin Yeterliligine Bakis Diizeyi

Okulumuzda sadece
ogretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir.

B Kesinlikle Katiliyorum

9“/11% 1% H Katiliyorum
(1)

Kararsizim
W Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Sekil 27.”” Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim” sorusuna ankete

katilan 6gretmenlerin %53’0 Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.
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Sekil 27.0gretmenlerin Kendilerini Gelistirme Diizeylerine Bakis Diizeyi

Alanima iliskin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve
kendimi giincellerim.

M Kesinlikle Katiliyorum

11% 13%

9% B Katihyorum
m Kararsizim
27% 40% B Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Veli Anketi Sonuclari:

344 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gére 50 kisi secilmistir. Bu oran yaklasik % 15
dir.
Okulumuzda 6grenim goren Ogrencilerin velilerine yonelik gergeklestirilmis olan anket
¢alismasi sonuglari asagidaki gibidir.
Sekil 1. “ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum” sorusuna ankete katilan
velilerin %74’U Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

Sekil 28.Velilerin Calisanlar ile Rahat Goriisebilmesine Yonelik Bakis Diizeyi

ihtiya¢c duydugumda okul
¢alisanlariyla rahatlikla
goriusebiliyorum.

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katiyorum

m Kararsizim

W Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

Sekil 2.”Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum’ sorusuna ankete katilan velilerin

%74’ Katilyorum yoniinde goris belirtmiglerdir.
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Sekil 29.Velilerin Okul Duyurularina Yénelik Bakis Diizeyi

Bizi ilgilendiren okul
duyurularini zamaninda
O0greniyorum.

M Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

W Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Sekil 30. “Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum’” sorusuna ankete katilan

velilerin %70’i Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

Sekil 30.Velilerin Ogrencisi ile ilgili Rehberlik Hizmetine Yonelik Bakis Diizeyi

Ogrencimle ilgili konularda
okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

M Kesinlikle Katilyorum
B Katiliyorum

M Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Sekil 31. “Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alinlyor”” sorusuna ankete katilan velilerin %60’

Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.
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Sekil 31. Velilerin Okula istek ve Sikayetlerinin Dikkate Alinmasina Yénelik Bakis Diizeyi

Okula ilettigim istek ve
sikayetlerim dikkate aliniyor.

M Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Sekil 32. “Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir”

sorusuna ankete katilan velilerin %66’si Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

Sekil 32.Velilerin Ogretmenlerin Yenilige Acikliklarina Yonelik Bakis Diizeyi

Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.

| Kesinlikle Katiyorum
B Katihyorum

M Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Sekil 33. “Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir’” sorusuna ankete katilan

velilerin %58’i Katiliyorum yoniinde gorus belirtmislerdir.
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Sekil 33.Velilerin Okulda Yabanci Kisilere Karsi Giivenlik Onlemlerine Bakis Diizeyi

Okulda yabanci kisilere karsi
guvenlik onlemleri alinmaktadir.

H Kesinlikle Katilyorum
B Katihyorum

M Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Sekil 34. “Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir” sorusuna ankete katilan

velilerin %66’s1 Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

Sekil 34.Velilerin Okuldaki Kararlara Yonelik Bakis Diizeyi

Okulda bizleri ilgilendiren
kararlarda goriislerimiz dikkate
alinir.

H Kesinlikle Katilyorum
B Katihyorum

M Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

Sekil 35. “E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip

ediyorum” sorusuna ankete katilan velilerin %66’si Katiliyorum yoniinde goérus belirtmislerdir.
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Sekil 35.Velilerin E-Okul ve Okul internet Sayfasina Bakis Diizeyi

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi
ile okulun internet sayfasini
diuizenli olarak takip ediyorum.

M Kesinlikle Katiliyorum
| Katihyorum

W Kararsizim

W Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Sekil 36. “Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisinliyorum’” sorusuna

ankete katilan velilerin %66’sI Katiliyorum yoniinde gorus belirtmislerdir.

Sekil 36.Velilerin Cocuklarin Okullari Sevmesi ve Ogretmenleri ile Anlasmasina Yonelik Bakis Diizeyi

Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlastigini
diisiinliyorum.

M Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

M Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Sekil 37. “Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir’” sorusuna ankete katilan

velilerin %66’s1 Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.
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Sekil 37.Velilerin Okulun Teknik Arag ve Gerecinin Yeterli Olmasina Yonelik Bakig Diizeyi

Okul, teknik arag ve gereg
yonuinden yeterli donanima
sahiptir.

M Kesinlikle Katiliyorum
H Katiliyorum

W Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

24%
B Katilmiyorum

Sekil 38. “Okul her zaman temiz ve bakimhdir’” sorusuna ankete katilan velilerin %66’si Katiliyorum

yoninde gorus belirtmislerdir.

Sekil 38.Velilerin Okul Temizligine Yonelik Bakis Diizeyi

Okul her zaman temiz ve
bakimhidir.

M Kesinlikle Katillyorum
B Katilyorum

m Kararsizim

W Kismen Katiliyorum

W Katilmiyorum

ekil 39. “Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir’” sorusuna ankete katilan velilerin %46’si
S g y

Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.
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Sekil 39.Velilerin Okul Binasi ve Fiziki Mekan Yeterliligine Yonelik Bakis Diizeyi

Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

H Kesinlikle Katillyorum
m Katiyorum

W Kararsizim

W Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Sekil 40. “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler diizenlenmektedir”” sorusuna

ankete katilan velilerin %58’i Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

Sekil 40.Velilerin Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetlerin Yeterliligine Yonelik Bakis Diizeyi

Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diuzenlenmektedir.

M Kesinlikle Katiliyorum
H Katiliyorum

W Kararsizim

W Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

34



2.7.1 Teskilat Yapisi

” MUDUR
Q gretmenler | — \ Okul-Aile
(Ozliik Isleri) Birligi
Biiro Hizmetleri Miidiir Yardimcist Yardime1
(Memur) Hizmetler
Komisyonlar OGYE Ogretmenler Kurullar
(Ogrenci Isleri)
Ogrenci Kuliipleri Ziimre Ogretmenleri Smif Ogretmenleri Rehber Ogretmen

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i

Analiz i¢erik Tablosu

Ogrenci sayilar

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma o6grencileri, yabanci
uyruklu 6grenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayl siniflandirmalari
kapsamalidir. e-Okul kayitlar1 kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
ve sportif basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Aym1 zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl bir analiz gerceklestirilmesi onerilmektedir.

Okul  disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yuksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin  hizmet ici
egitime katilma oranlar

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme
ortamlarina (smnif sayisi, laboratuvar ve Kkiitiphane vb.) dair verileri
icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2. insan Kaynaklari

Egitimde insan kaynaklar1 yonetimi, egitim sisteminin etkin ve verimli ¢aligmasini saglamak igin kritik
bir rol oynamaktadir. Bu siiregler, egitim personelinin niteliklerini gelistirmelerine yardimci olur ve dolayli
olarak Ogrenci bagarisimi artirir. Bununla birlikte egitimde insan kaynaklari yonetimi 6gretmenler, okul
yoneticileri, uzmanlar ve diger egitim personelinin ige alim, egitim ve motivasyon gibi siirecleri kapsamaktadir.
Ayrica, IK yonetimi egitimin bireylerin biligsel, duygusal, sosyal ve fiziksel gelisimlerini desteklerken
potansiyellerini en iist diizeye ¢ikarmalarina yardimci olmak, 6grencilere temel bilgi, beceri ve yetenekler
kazandirirken onlarin toplumsal degerleri gozetmesini saglamak, yeni fikirlerin ve teknolojilerin gelismesine
katkida bulunarak bilisim teknolojilerini verimli kullanabilen, inisiyatif alan, arastiran, sorgulayan ve elestirel
diisinme becerilerine sahip Ozgiir bireyler yetistirebilmek amaglarina hizmet etmektedir. Basariy1 artirmak
amaciyla kurumun yap1 ve stratejisiyle tutarl ig giiciiniin bulunmasi, secgilmesi, egitilmesi ve denetlenmesine
yonelik etkinlikler biitiinii olarak tanimlanan insan kaynaklar1 yénetimi okulumuzun dnemle tizerinde durdugu
temel siireclerden biridir. Okulumuz 26.03.2024 tarihi itibariyle toplam 44 personel ile g¢aligmalarimi

stirdiirmektedir. Okulumuzda yoneticiler, 6gretmenler, is¢i ve destek personeli ile ilgili tablo agagida verilmistir.

2024 YILI PERSONEL DURUMU 2024 YILI PERSONEL DURUMU

! |Mudir L]0} 1 17 | Adalet Alant 1 | 2] 3

2 | Midir Bagyardimecis1 | O | O | O - -

3 | Midir Yardimcist 311 4 15 |oyeesllisEasicn e : .

; 19 Din Kiiltiirii Ve Ahlak 0 3 3

5 | Matematik 21315 20 | Psikolojik Damgman 0 2 | 2

6 | Ingilizce 1]2]3 21 |Gorsel Sanat/Resim 0 1|1

7 | Fizik 2 |1 3 22 | Miizik 0 0 0

8 |Kimya 211 1| 3 23 |Beden Egitimi 1 0 1

5 |t K 24 | Memur 0 1 1
yoron 25 | Hizmetli 3 | 1| 4

10 | Tarih 0|1 1 26 | Asci 0 0 0

11| Cografya 1o 1 »7 | Toplum Yararina 0 5 | 3

12 |Felsefe 1101 Personel. (TYP)

13 |Bilgisayar 1|45 TOPLAM

14 | Biiro Yonetimi 1 1 2

15 |Muhasebe Finansman | 5 | 2 | 7

16 | Konaklama 1|1 2
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Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Midiirt

e Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak|
gorevlerini ylrutir.

e Ders okutur, okulu diizene koyar.

¢ Denetler.

e Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden
ve gelistirmesinden sorumludur.

e Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Midiir Yardimcisi

e Ders okutur

e Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak
okul miidiiri tarafindan verilen gorevleri yapar.

e Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Ogretmenler

e Ortadgretimlerde dersler brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

e Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve|
yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yukiimlidiirler.

e Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya
ikili ogretim gibi durumlar1 g6z Oniinde bulundurularak okul
miidiirliigiince diizenlenen nobet ¢izelgesine gore 6gretmenlerin, normal
O0gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde nobet tutmalari saglanir.

e Yonetici ve oOgretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanhgin web
sayfasindan takip eder.

e Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

o Ogretmenler dersleri ile ilgili ara¢-gerec, laboratuar ve isliklerdeki esyayi,
okul kitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

'Yardimci Hizmetler Personeli

¢ Yardimc1 hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama
ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

¢ Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

¢ Hizmet yerlerini temizlemek,

e Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢calismak,

e Nobet tutmak,

e Okula getirilen ve cikarilan her tiirli arag-gere¢c ve malzeme ile esyayi
tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

e Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nébetci 6gretmene karsi
sorumludurlar.
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibartyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 3 75
5-6 Y1l 0 _
7-10 Y1l 0 -
10....Uzeri 1 25

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Baslayan Yonetici Sayisi

Y1l igerisinde Okul/Kurumda Géreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 3 0 0 3
4
Tablo 8. idari Personelin Katildig: Hizmet i¢i Programlar
Ad1ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Ad1 Katildig: Yil
Calisanlarin temel is sagligi ve giivenligi egitimi kursu [2024
Yavuz DEMIR Miidiir [k yardim egitimi kursu 2023
[Etik Egitimi Semineri 2023
[k Yardim Egitim Kursu 2023
Havva DELEN Calisanlarin temel is saglig1 ve Giivenligi Egitimi 2024
Miidiir Yardimcist Kursu
Tasarim ve Beceri Atdlyelerinde Gorev Alacak 2019
Ogretmenleri Yetistirme Kursu
Cahisanlarin Temel Is Saglig ve Giivenligi Egitimi 2024
Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri
Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi {2024
Semineri
Ramazan BOSTAN Miidiir Yardimeisi
Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024
Temel is saglig egitimi kursu 2024
) Genglerle iletisim semineri 2023
Uzeyir KILIC e
Midir Yardimcist ik yardim semineri 2023
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Tablo 9. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil igerisinde Kurumda Goreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 3 4 3 3 2
Tablo 10. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. Egitim Hizmet Y1
Adive Soyadi Gorevi Erkek| Kadin Durumu
1) SEVGI SEZGIN IVHKI X ONLISANS 28
2) A.KADIR APAYDIN 'YARDIMCI HiZ , 2
(Gérevle. Memur) X LISE
3) SEZAIKAYA 'YARDIMCI HiZ X ILKOKUL 12
4) YASARDULGEROGLU 'YARDIMCI HiZ X ILKOKUL 12
5) NURCAN YILDIRIM YARDIMCI HiZ X ILKOKUL 6

Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

% g Alan Diizenlenen Egitim /Paylasim
> % Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
<4 =
g < 2
) A :g
=z = S - x
= o s a =
© S % > 2 =
E ~ A é)ﬁ —_ He) 5]
= % g 2 7 @ = 5 ~
@ = = % I g = e > o
a < 5 N S > n < o £
= A 5 o - 3 = 7 = S >
= © A< Z ) I~ ) = ©
o . o £ E S £ 3 £ S L
3 > = < o 23 = 8 n = = )
= [TERZ] > = = 5) 3} : 3} ) —]
] = 5 ) =] [ ) = = = = =]
@ O £ 0 >80 »8D ) »8D >80 )
A S wn f=Ra S O O > (o) QO >

2 2 0 1 344 54 340 18 25 10
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2.7.3. Teknolojik Duzey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereglerin
sayis1 ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin
elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin diisiiniildiigii de belirtilmelidir.

Tablo 14. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyag
Etkilesimli Tahta Sayisi 46 46 46
Bilgisayar 105 105 105
Yazci 6 8 8
Projeksiyon 2 2 2
Televizyon 3 3 3
Internet baglantisi Fiber Fiber Fiber
Fen Laboratuvan 1 1 1
Bilgisayar Lab. 1 1 1
Fax 0 0 0
Video 0 0 0
DVD Player 0 0 0
Fotograf makinesi 0 0 0
Kamera 0 0 0
Okul/kurumun Internet sitesi 1 1 1
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Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Yok Adedi Ihtiyag
Ogretmen Calisma Odas1 X 1
Ekipman Odasi X 1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odast X 1
Miizik Odasi1 X

Cok Amagl Salon X 1
Bilgisayar Laboratuvari X 1
Yemekhane X 1
Spor Salonu X 1
Otopark X 1
Spor Alanlar1 X 1
Kantin X 1
Fen Bilgisi Laboratuvari X 1
Atolyeler X 6
Boliimlere Ait Depo X 4
Boliim Laboratuvarlari X 4
Boliim Yonetici Odalar X 6
Boliim Ogretmeni Odast X 6
Teknisyen Odasi X 1
Boliim Dersligi X 6
Arsiv X 2
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Tablo 16 : Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar

Okul Kat Sayist 3 | Cok Amagli Salon X

Derslik Sayisi 27 | Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 900 m? | Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 27 | Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 19 | Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 200 | Is Atdlyesi

Ogretmenler Odas1 (m2) 65 | Pansiyon

Okul Oturum Alani (m2) 2200 m?

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3797 m?

Okul Kapal1 Alan (m2) 5100 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 870 m?

Kantin (m2) 80 m?

Tuvalet Sayist 16

Temel Uygulama Laboratuvari -Anatomi Laboratuvari 100 m?

Kiitiiphane 80 m?

Bilgisayar Laboratuvari 75 m?

Diger (Rehberlik Servisi, Spor Odasi, Memur Odasi, 160 m?

Yardimci Personel Odasi, Alan ve Laboratuvar Sefleri)
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
CanelBlie 298200 350000 400000 500000 600000
Okul Aile Birligi 25000 30000 35000 40000 45000
Kira Gelirleri(Kantin) 72000 100000 130000 170000 200000
TOPLAM 395200 480000 565000 710000 845000

Yukardaki bilgiler TEFBIS ve Okul Aile Birligi gelir -gider defterinden ahnmstir.

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri

okul/kurumlarin 6zelliklerine gore ¢esitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinliklerile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 110.000 [38000
Kii¢iik Onarim 20000
Bilgisayar Harcamalari 38000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 5000
Telefon 1500
Sosyal Faaliyetler 5000
Kirtasiye 5000
GENEL
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2.7.5. Istatistiki Veriler

SINIFI Erkek Kiz Toplam SINIFI Erkek Kiz Toplam
9/ADALET 8 7 16 11/ADALET 4 12 16
9/BiLiSiM 13 5 18 11/BiLiSiM 13 2 15

9/BURO 9 11 20 11/YIYECEK 10 7 17
9/MUHASEBE = 14 15 29 12/ADALET 9 16 25
9/YIYECEK 10 6 16 12/BIiLiSIM 17 6 23
10/ADALET 3 10 13 12/BURO 9 8 17
10/BiLiSiM 17 4 21 12/MUHASEBE 13 8 21
10/BURO 5 12 17 12/YIYECEK 9 7 16

10/MUHASEBE 17 4 21 12/KONAKLAMA 8 0 8

10/YIYECEK 5 5 10

TOPLAM 199 145 344

Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler

2020 2021 2022 2023 2024
Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek Kiz Erkek | Kiz Erkek | Kiz

Ogrenci Sayis1 273 188 310 222 206 120 200 156 199 145

Toplam 461 532 326 356 344
Ogrenci Sayis1
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.~ Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orams |

2020 2021 2022 2023 2024
Birimin Ad S _ g 8. g_. 8_ .- 88_ . 8_ =._
QOdF S& O =S8 O =& 08 =S Oad =&
Sehit Erkut 461 | 119 | 532 | 39 | 336 39 | 356 @ 79 | 344
Yilmaz MTAL

Ogrencilerin YGS Basarilarma Iliskin Bilgiler

2019 2020 2021 2022 2023
Kiz |Erkek |Kiz [Erkek | Kiz |Erkek | Kiz |[Erkek |Kiz | Erkek
Smava Giren Ogrenci 67 83 46 68 42 62 24 29 | 29 70
Sayisi
Smava Giren Toplam
Ogrenci Sayis1 ( Kiz 150 114 104 53 99
+Erkek )
On Lisans Programlarma
Yerlesen Toplam 24 23 29 17 27
Ogrenci sayis1
Lisans Programlarina
Yerlesen Toplam 5 1 2 1 3
Ogrenci Sayisi
Lisans ve On Lisans
Programina Yerlesen 29 24 24 18 30
Toplam Ogrenci Sayisi
Genel Basar1 Orani (%) 19,3 21 23 31,5 30
Odiil ve Cezalar
2019-2020 2021-2021 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci | Ogrenci
Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1
Onur Belgesi Alan 132 42 104 113 54
Ogrenci Sayisi
Tesekkiir Belgesi Alan 35 34 55 72 16
Ogrenci Sayisi
Takdir Belgesi Alan 33 32 39 77 53
Ogrenci Say
Disiplin Cezas1 Alan 42 61 32 35 112
Ogrenci Sayis1
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle okulumuz {izerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel,
teknolojik, yasal ve ekolojik dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Ger¢eklesmesi muhtemel olan hususlar ile
bunlarin ger¢eklesmesi durumunda okulumuzun olusturacagi potansiyel “firsatlar ve tehditler” ortaya konulmustur.
Ayrica; bu analiz sonucunda ortaya ¢ikan bulgular “tespit ve ihtiyaglar” ile stratejilerin gelistirilmesi asamasinda

kullanilmustir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

e 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve | ¢ ilgemizin ekonomik yapisim | ¢ Egitime olan duyarliligin

Kontrol Kanunu ile Stratejik
Planlama anlayismin gelismesi
Mevzuat degisiklikleri
Personelin yasal hak ve
sorumluluklari

Olusturulmasi gereken kurul ve
komisyonlar

Mevzuatin sik degisiyor olmasi
Yiiriitiilen politikalara gore hukukta
diizenleme yapilmasi

Iklim ve gevre politikalar

olusturan en temel faktériin
tarim olmasi

Sanayii alaninda istenilen
seviyede olmayisi

Yatirim 6deneginin yetersiz
olmasi

TEKNOLOJIK ETKENLER

CEVRESEL ETKENLER

Egitimde teknolojik altyap1
Okulumuzda “Samsun Akademi
projesi’nin uygulanmast.
Okulumuzda OMGEP projesinin
uygulanmasi.

Teknolojinin sagladigi yeni e-
ogrenme alanlari

Bakanligin teknolojik alanda yaptig:
uygulamalar (MEBBIS, e-okul,
FATIH Projesi vb.)

Teknolojinin okul i¢i ve okul disinda
kullanimi

Teknolojinin hizli geligimi

Tabiat1 korumaya doniik
politikalarin yetersizligi
Insanlarda dogay1 koruma
bilincinin tam olarak
yerlesememesi

Atiklarm doniistimii ve
cevreye yararl hale
getirilmesinde yetersiz
uygulamalar

Temiz su kaynaklarinin giin
gectikce azalryor olmasi
Dogaya en biiyiik tahribatin
insan eliyle yapiliyor olmasi
Siirdiiriilebilir egitim
politikalarmin gelistirilmesi

artis gostermesi

Sosyal destek projelerine
duyarliligin artmasi

Okulun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu

Issizlik durumu
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2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar
i¢c ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler
ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel

olarak okul miidiiriy/miidirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

Giiclii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler

Mesleki Alanda Yeterlilikleri

Ogrenciler
8 Devamsizlik oranlari

Yeterli sayida meslek ve brang 6gretmeninin olmasi
Calisanlar arasinda iletisimin gii¢lii olmasi

Mesleki egitime 6zgii plan ve projelerin uygulanmasi
Kurum kiiltiiriiniin olmasi

Ekip ruhunun gelismis olmasi

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi

Is birlikgi faaliyetler

Deneyimli personel sayisinin fazla olmasi

Meslek dersleri 6gretmen sayisinin yeterli olmasi
Tiim brang 6gretmenlerin kadrolu olmasi

Ailelerin okulu desteklemeleri

Veliler Okul Aile Birligine katkilar1

Etkilesimli tahta
Bilgisayar laboratuvari, giiclii internet erisimi
Donanim Uygulama atolyeleri ve malzeme yeterliligi

Cahsanlar

.. Kantin gelirleri
TS Okul aile birligi

Yonetim Siirecleri Adalet, Esitlik, Liyakat, Anlay1s

Iletisim Siirecleri Formal ve Informal seklinde siirdiiriilmektedir

Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi
Bina ve Yerleske Okulumuzun merkezi bir alanda olmas1 ve ulagim agina
yakin olmas1
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Firsatlar ve Tehditler

Mesleki egitime verilen 6nem
Politik Egitim alaninda bilingli atilimlar
Mesleki egitime uygun projeler

Ekonomik Egitime ayrilan kaynak

Mesleki egitimin oneminin gittikge daha da farkinda olunmasi
[limizde 2 adet {iniversitenin olmasi

S Ilin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojik Teknolojinin egitim iizerindeki etkisi

Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi

Ekolojik Cevre bilincindeki artis

Tehditler

Mesleki egitimin oneminin heniiz istenilen diizeye ulasamamasi
Egitim sisteminde birbirine benzer programlar
Destek personel yetersizligi

Politik Mezun 6grencilerin alanlarma dair ise yerlesmedeki yetersizlikler
Cevre faktorleri

Ekonomik Teknolojinin hizl1 geligsmesiyle birlikte cihaz ve malzeme maliyeti
Toplumsal nedenlere bagli rehberlik ihtiyaci

S loiik Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

osyolon Tasima sisteminden kaynaklanan durumlar

Veli-okul isbirliginden kaynaklanan durumlar

Teknolojik Teknoloji kullanimina bagli olumsuz etkiler

Mevzuat-Yasal Velilerin egit.m.le yonqhk duyarhilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri
Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yaganan

Ekolojik problemler
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢er¢evesinde gergeklestirilen tiim ¢aligmalardan elde edilen veriler; paydas
anketleri, toplant1 tutanaklari1 vs. géz Oniinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi
stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulagsmak i¢in temel yap1iy1 olusturacaktir.

Tablo 21. Tespit ve ihtiyaclar: Belirlenmesi
Durum Analizi Tespitler Ihtiyaclar

Asamalar

e Ogrencilerin devamsizliklarmin
onlenmesi, ilgi ve yeteneklerine
uygun olarak yonlendirilmesi .

e Okul alan atdlyelerinin e Okul aidiyetinin gelistirilmesi
ihtiyaci kargilayacak sekilde amaciyla dgrencilere yonelik
olmasi sebebiyle istenilen sosyal etkinliklerin artirilmasi
hedefe ulagildi. e Egitim ortamlarnin dgrenci

e Okula uyum ve oryantasyon ihtiyaglarina cevap verecek
caligmalarinda hedeflenen sekilde gelistirilmesi ve buna
%35 seviyesi asilarak %45 yonelik finansmanin
seviyesine ulasilmigtir. saglanmasi.

e Ogrencilerin devamsizlik e Mevzuat diizenlemelerinin

Uygulanmakta Olan oranlarinda istenilen yapilmast.

Stratejik Planin hedeflere ulagilmistir. e Aile ziyaretlerinin yapilmasi

Degerlendirilmesi ¢ YKS basar1 oraninda %30 e Maddi imkan1 olmayanlara
seviyeye ulagilmustir. destek olunmasi

e Universite tanitim e Veliilgisini arttirmak.
seminerlerinde istenilen e Universiteye yonelik
hedeflere ulasilmistir. motivasyon arttirmak

e Okul binasinda ve e Universite tanitimlar1 yapmak

¢evresinde yapilan bakimlar | ¢ Hizmeti¢i egitimler yapmak
agisindan istenilen hedefler | e Universiteden akademisyenler
tutturulmustur. cagirmak
e OBA egitimlerinden
faydalanmak
Geziler diizenlenmesi
Odiillendirmelerin yapilmasi
Veli ilgisini arttirmak.
Geziler diizenlenmesi
. J Odiillendirmelerin yapilmasi
isbirligi yetersizdir. Aile 7i o
R : ile ziyaretlerinin yapilmasi
e Universitelerden uzman

Paydas Analizi e . e Maddi imkani olmayanlara
isbirligi yetersiz destek olunmasi

e Okul personeli ile gezi ve Hi esitiml K
kiiltiirel faaliyetler yetersiz izmelet egitimier yapma
Universiteden akademisyenler
cagirmak

o Aileler ile iletisim ve

e Verimli ders caligma teknikleri
ogretilmeli

e Ogrenme ydntemleri semineri
verilmeli

e Egitim ortamlarmin 6grenci
ihtiyaglarina cevap verecek
sekilde gelistirilmesi ve buna
yonelik finansmanin saglanma
Mesleki gelisim anlatilmalt
Geziler diizenlenmesi
Odiillendirmelerin yapilmasi

o Akademik basar1 yetersizdir.

e Egitim ortaminin
Ogrencilerin sosyal, sportif
ve kiiltiirel ihtiyaglarini
karsilamakta yetersiz olmasi

Okul I¢i Analiz
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorlsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1. Misyon
Sehit Erkut Yilmaz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak beden, ruh ve akil saghgi
yerinde, iiretici 6zgiirce diislinen, 6grenmeyi Ogrenen, Ogrendiklerini davranisa doken, milli ve
evrensel degerlere bagli, mesleki egitimde basariy1 hedefleyen, siirekli gelismeye inanan 6grenciler

yetistirmek i¢in variz.

3.2.Vizyon
Topluma mesleki becerilerle donanmis ve siirekli gelismeyi hedeflemis bireyler kazandirmaktir.

3.3. Temel Degerler

Milli ve Kiiltiirel Degerlere Baglilik 7 | Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik
Vatanseverlik 8 | Liyakat

Oziinde ahilik anlayis1 olan mesleki egitim 9 | Hukuk ve Adalet

anlayis1

Evrensel Ilkelere Uyum 10 | Tarafsizlik, Hesap Verebilirlik ve Seffaflik
Insan, Toplum, Bilim ve Cevre Duyarlilig 11 | Firsat Esitligi

Dini ve Ahlaki Degerlere Baglilik 12 | Katihmeilik ve istisare Kiiltiirii
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaglar

Amacg 1:Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayarak
bireyin en temel hakki olan mesleki egitime dezavantajlardan etkilenmeksizin-
esit ve adil sartlar altinda katilimlarina ve mesleki egitimlerini tamamlamalarina

imkan ve ortam saglamak.

Amac 2: Ogrencilerin akademik basarilarinmn arttirilmasi, dgrencilere etkin rehberlik ve

yoneltme yaparak {ist 6grenimde dogru ve etkin tercih yapmalarini saglamak.

Amag 3: Okumuzun fiziki yap1 sartlarmi iyilestirerek daha iy1 bir egitim 6gretim ortami

olusturmak.

4.2. Hedefler

Hedef 1.1.; Okulumuza Tiirkiye’nin her bolgesinden 6grenci alarak yetenekli 6grencilerin mesleki
egitimlerini tamamlamalarma olanak saglamak

Hedef 1.2.; Okula Uyum, Oryantasyon ¢alismalarinin yapilmasi

Hedef 1.3.; Bir egitim ve 6gretim doneminde 10 giin ve {izeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci
oranini disiiriilmesi

Hedef 2.1.; Basar1 Oran1 (YKS Yerlestirme Orani),

Hedef 2.2.: Universite tanitim seminerlerinin yapilmasi

Hedef2.3.: Yiiksekdgretim kurumlarina gezi yapilmasi

Hedef 2.4.: Yiiksekdgretim kurumlarindan uzman getirilmesi

Hedef 3.1.: Okul binasinda fiziki alan olarak yenileme veya bakim yapilmasi

Hedef 3.2.: Bahge ve okul ¢evresine yapilan diizenleme ve yenilik sayis1

Hedef 3.3.: Okul servislerinden memnuniyet oraninin arttirilmasi
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4.3. Performans Gostergeleri

Baslangic
Degeri
Okulumuza Samsun ve
Tirkiye’nin her
bolgesinden 6grenci alarak
yetenekli 6grencilerin 100
mesleki egitimlerini
tamamlamalarina olanak
saglamak
Baslangig
Degeri
Okula Uyum, Oryantasyon
%45
calismalarinin yapilmasi
Baslangi¢
Degeri
Ogrencilerin 6ziirsiiz %30
devamsizlik oranini
Degeri
Ogrencilerin akademik 0646
basarilarini arttirmak (%)
Yiiksek ogretim 1
kurumlarini tanitmak
Yiiksekogretim
. 1
kurumlarina gezi yapmak
Yiiksekogretim
kurumlarina uzman 1
getirmek
Baslangi¢
Degeri

Okul binasinda fiziki olarak
el yenilenme veya bakim 5
yapilmasi

Okul bahgesi ve ¢evresinde
yapilan diizenleme sayisi
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2024 2025 2026 2027
110 120 130 140
2024 2025 2026 2027
%45 %46 %47 %48
2024 2025 2026 2027

%29 %28 %27 %26
2024 2025 2026 2027
%46 0447 %48 %49

1 2 3 4

1 3 3 3

1 2 2 3
2024 2025 2026 2027

5 5 5 5

2 3 3 3

2028

150

2028

%45

2028

%25

2028

%50

2028



Okul servislerinden
memnuniyet oranindan %40 %40 %41 %42 %43 %44
artirilmasi(%)

Tablo 22. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayarak bireyin en temel
Amag1 hakki olan mesleki egitime dezavantajlardan etkilenmeksizin- esit ve adil sartlar altinda
katilimlarina ve mesleKi egitimlerini tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak.

Okulumuza Tiirkiye’'nin her bdlgesinden 6grenci alarak yetenekli dgrencilerin mesleki
Hedef1.1.  |egitimlerini tamamlamalarina olanak saglamak

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig1 | Sikhigi

PG1.1.1

Ok %90 463 463 464 465 466 467
Koordinatér Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri
Birimler

e Parcalanmis aileler
Riskler o Medyanin egitici gérevini yerine getirememesi.
e Sosyo-ekonomik durumlar

S-1.1 Okul web sitesinde okulun aktif olarak tanitimin yapilmasi

S-1.2 Okulumuzun miifredat1 ve se¢meli ders uygulamasiyla ilgili 6grenci ve
velilere detayl bilgiler verilmesi

Stratejiler S-1.3 Okulun basarilari ile ilgili toplumda farkindalik olusturulmasi

S-1.4 Ekonomik dezavantaji bulunan ogrenciler tespit edilerek ilgili kurumlarla
irtibata gecerek destek saglanmaya calisilmasi

Maliyet Tahmini 10.000 TL

e Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaclarini
karsilamakta yetersiz olmasi

Tespitler e Baz 6grencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle ortaégretime devam
edememesi
e Ogrencilerin devamsizhiklarinin énlenmesi, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak
yonlendirilmesi .
e Rehberlik sisteminin giiclendirilmesi
ihtiyaclar e  Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin

artirilmasi

e Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaglarina cevap verecek sekilde gelistirilmesi ve
buna yonelik finansmanin saglanmasi

e  Mevzuat diizenlemelerinin yapilmasi.
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Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayarak bireyin en temel
Amacg1 hakki olan egitime dezavantajlardan etkilenmeksizin- esit ve adil sartlar altinda katilhmlarina
\ve egitimlerini tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak.

Okulumuza yeni kayit yaptiran ve nakil gelen 6grencilerimize uyum (oryantasyon) programi

Hedef 1.2.
uygulamak.

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | sikhig | Siklig

PG1.2.1

Okula yeni baslayan ve nakil
gelen 6grencilerin %100 %65 %80 | %85 | %90 | %95 | %100
oryantasyon egitimine
katilma orani (%)

PG 1.2.2

Okula yeni baslayan ve nakil
gelen 6grenci velilerinin %100 %53 %68 | %75 | %84 | %93 | %100
oryantasyon egitimine
katilma orani (%)

Koordinatér Birim Okul idaresi
Is birligi Yapilacak _ )
Birimler Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

Pargalanmus aileler

Medyanin egitici gorevini yerine getirememesi.
Sosyo-ekonomik durumlar

Veli ilgisizligi

Riskler

S-1.2.1. Okulumuza yeni gelen 6grencilerimize Milli Egitim Bakanlhigimizin hazirlamis
oldugu etkinliklerin uygulanmasi.
Stratejiler S-1.2.2. Okulumuza yeni gelen 6grenci velilerine Milli Egitim Bakanligimizin hazirlamis

oldugu etkinliklerin uygulanmasi

Maliyet Tahmini 10.000 TL

e Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiya¢larim karsilamakta
Tespitler yetersiz olmasi
e Baz 6grencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle ortadgretime devam edememesi

e Alile ziyaretlerinin yapilmasi
Ihtiyaglar e Maddi imkani olmayanlara destek olunmak
e Veliilgisini arttirmak.
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Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayarak bireyin en temel

lAmag 1 hakki olan egitime dezavantajlardan etkilenmeksizin- esit ve adil sartlar altinda katilimlarina ve

egitimlerini tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak. .

Hedef 1.3. Ogrencilerin devamsizlik oranim diisiirmek
Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi* Degeri** 2024 | 2025|2026 | 2027 | 2028 | ikl | Siklig
PG 1.3.
Ogrenci 6ziirsiiz devamsizhik|o,80 %65 %65 %64 (%62 %60 [%58
orani (%)
Koordinatér Birim Okul idaresi
Is birligi Yapilacak _ )
Birimler Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri
e Mesleki egitime karsi olumsuz fikir ve diisiinceler
e Parcalanmis aileler
Riskler e Medyanin egitici gérevini yerine getirememesi.
e Sosyo-ekonomik durumlar
o Veliilgisizligi
S-1.3.1.Devamsizliklarin velilere iletilmesi
. S-1.3.2. Devamsizlik mektuplarinin génderilmesi
Stratejiler
S-1.3.3. Rehberlik sisteminin gii¢lendirilmesi
Maliyet Tahmini 20.000 TL
o Farkli yerlerde kalan yatili 6grenciler
Tespitler e Bafra civarindan gelen 6grencilerin gelis-gidislerinde yasanan sorunlar
e Alile ziyaretlerinin yapilmasi
ihtiyaglar e Mesleki egitimin ilgisinin arttirilma ¢alismalar1 yapilmasi.
e Veli ilgisini arttirmak.
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Ogrencilerin akademik basarilarinin arttirilmasi, égrencilere etkin rehberlik ve yoneltme

BT lyaparak iist 6grenimde dogru ve etkin tercih yapmalarini saglamak
Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarilarin arttirmak
Hedef 2.2 Universite Tanitim seminerleri yapmak
Hedef 2.3 Yiksekogretim kurumlarina gezi yapmak
Hedef 2.4 Yiiksekogretimden uzman getirmek
. . Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgi | Siklig
PG2.1.1
Basari Orani (Yks Yerlestirme| 0430 %20 %25 | %30 | %40 | %45 | %50
Orani) (%)
PG 2.1.2
Universite Tanitim %90 1 2 3 4 5 6
seminerleri yapmak
PG2.1.3
Yiiksekogretim kurumlarina %60 1 3 3 3 3 3
gezi yapmak
PG 2.1.4
Yiiksekogretimden uzman %60 1 3 3 3 3 3
getirmek (%)
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler | Okul daresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

Parcalanmis aileler

Medyanin egitici gérevini yerine getirememesi.
Sosyo-ekonomik durumlar

Veli ilgisizligi

Universite sinav sistemi.

Riskler

2.1.1 . Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek igin rehberlik ¢galismalar1 yapilacaktir.
2.1.2 . Her y1l Tiirkiye deki 6zel ve kamu tiniversitelerinin tanitilmasi

2.1.3 . Yiksekogretim kurumlarina geziler diizenlemek

2.1.4 . Yiksekogretimde gorev yapan ya da egitim alaninda uzman Kisileri okulumuza
davet etmek. Konferans panel vb organizasyonlar diizenlemek

Stratejiler

Maliyet Tahmini 10.000 TL

e Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve Kiiltiirel ihtiyaclarini
karsilamakta yetersiz olmasi

YKS hazirlik yogunlugunun gezilere engel olmasi

Uzmanlarin misaitlik durumlarinin okulla uyumlu olamamasi

Tespitler

Aile ziyaretlerinin yapilmasi

Maddi imkan1 olmayanlara destek olunmak
Veli ilgisini arttirmak.

Bireysel ve Grup rehberligi yapma.

ihtiyaclar
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Amacg 3

Okumuzun fiziki yap1 sartlarini iyilestirerek daha iyi bir egitim 6gretim ortami olusturmak

Hedef 3.1 Okul binasinda fiziki alan olarak yenileme veya bakim yapilmasi

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | sikliz | Sikhig

PG3.1.1

Okul binasinda fiziki alan
olarak yenilenen veya
bakimi yapilanlarin sayisi

%95 5 5 5 5 5 5

PG3.1.2

Bahge ve okul ¢evresine
yapilan diizenleme ve
yenilik sayisi

%95 2 2 3 3 3 3

PG 3.1.3

Okul servislerinden
memnuniyet oranini
artirmak (%)

%50 %40 %40 | %41 | %42 | %43 | %44

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Ogretmenler

i5 birligi Yapilacak Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Simif Ogretmenleri, Alan Sef Ogretmenleri

Birimler
e (Odenek sorunu

Riskler e Bafra civarindan ilgce merkezine gelen 6grencilerin tasinmasinda ortaya ¢ikan

olumsuzluklar

3.1.1 . Siniflarn iyilestirilmesi i¢in sinif donanimlarinin yapilmasi
3.1.2 . Konferans salonunu, 6gretmenler odasi, yemekhane, mescit, toplanti salonu,
tuvaletle, koridorlar, idare, ¢ati, boya, kiitiiphane, kantin, vb. alanlar1 diizenlemek
3.1.3 . Spor Alanlarinin iyilestirilmesi, ¢izgilerinin zeminin isiklandirmanin

Strateiiler iyilestirilmesi

) 3.1.4 . Okul bahc¢esine Agaclandirma ve yesil alan ¢alismalari yapmak.

3.1.5 . Oturma ve dinlenme alanlar1 yapmak veya yenileme ¢alismalari1 yapmak.
3.1.6. Okul Bah¢esine gorsel giizellikler yapmak.
3.1.7. Okul servislerinin denetimi yapilacaktir. Ogrencilerle goriisiilerek
problemler tespit edilecektir.

Maliyet Tahmini 500.000 TL
e Baz diizenlemelerin yapilamamasi

Tespitler e Binada yer sikintisi
e Servis iicretlerinin fazlahg.
o (Odenek bulma

ihtiyaglar e ihahele yapilmasi

e Servis ayarlanmasi
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4.4, Stratejilerin Belirlenmesi

Tablo 23. Stratejileri Belirleme Sablonu

Amacg 1

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayarak bireyin en
temel hakki olan egitime dezavantajlardan etkilenmeksizin- esit ve adil sartlar altinda
katilimlarina ve egitimlerini tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak.

Hedef 1.1

Okulumuzun Tirkiye'nin her bolgesinden 6grenci alarak mevcudunun her y1l artirmasi.

Stratejiler

S-1.1 Okul web sitesinde okulun aktif olarak tanitimin yapilmasi

S-1.2 Okulumuzun miifredati ve se¢meli ders uygulamasiyla ilgili 6grenci ve
velilere detayl bilgiler verilmesi

S-1.3 Okulun basarilari ile ilgili toplumda farkindalik olusturulmasi

S-1.4 Ekonomik dezavantaji bulunan ogrenciler tespit edilerek ilgili kurumlarla
irtibata gecerek destek saglanmaya calisilmasi

Amacg 1

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayarak bireyin en
temel hakki olan egitime dezavantajlardan etkilenmeksizin- esit ve adil sartlar altinda
katilimlarina ve egitimlerini tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak.

Hedef 1.2

Okulumuza yeni kayit yaptiran ve nakil gelen 6grencilerimize uyum (oryantasyon)
programi uygulamak.

Stratejiler

S-1.2.1. Okulumuza yeni gelen 6grencilerimize Milli Egitim Bakanligimizin
hazirlamis oldugu etkinliklerin uygulanmasi.
S-1.2.2. Okulumuza yeni gelen 6grenci velilerine Milli Egitim Bakanlhigimizin

hazirlamis oldugu etkinliklerin uygulanmasi

Amag 1

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayarak bireyin en
temel hakki olan egitime dezavantajlardan etkilenmeksizin- esit ve adil sartlar altinda
katilimlarina ve egitimlerini tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak.

Hedef 1.3

Ogrencilerin devamsizlik oranini diigiirmek

Stratejiler

S-1.3.1.Devamsizliklarin velilere iletilmesi
S-1.3.2. Devamsizlik mektuplarinin gonderilmesi
S-1.3.3. Rehberlik sisteminin gliclendirilmesi
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Ogrencilerin akademik basarilarinin arttirilmasi, 6grencilere etkin rehberlik ve yoneltme

Amag2 yaparak list 6grenimde dogru ve etkin tercih yapmalarini saglamak
Hedef 2.1  |Ogrencilerin akademik basarilarini arttirmak
2.1.1 .Yazili sonuglari 68renci bazinda takip edilerek gelisimleri takip edilecektir
2.1.2 .Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek i¢in rehberlik calismalar1 yapilacaktir.
. 2.1.3 .Tlim yonetici ve 68retmenlerimize yonelik Ar-Ge Birim liyelerinin destegiyle
Stratejiler o . . i
bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilecektir.
2.1.5 .0gretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen seminer/toplanti gibi
faaliyetlere katilimlari saglanacaktir
A Ogrencilerin akademik basarilarinin arttirilmasi, 6grencilere etkin rehberlik ve
mag 2 5 A o . . o
yoneltme yaparak iist 6grenimde dogru ve etkin tercih yapmalarini saglamak
Hedef 2.2 Universite Tanitim seminerleri yapmak
S-2.2.1. Ogrencilerimize kendi alanlarinda gidebilecekleri {ist kurum tanitimlari
Stratejiler |yapmak.
S-2.2.2. Her y1l Tiirkiye deki 6zel ve kamu {iniversitelerinin tanitiimasi
Ogrencilerin akademik basarilarinin arttirilmasi, 6grencilere etkin rehberlik ve
Amacg 2 - e o . . o
yOoneltme yaparak tst 6grenimde dogru ve etkin tercih yapmalarini saglamak
Hedef2.3  |Yiiksek6gretim kurumlarina gezi yapmak
Stratejiler |S-2.3.1 Yiiksekogretim kurumlarina geziler diizenlemek
Ogrencilerin akademik basarilarinin arttirilmasi, 6grencilere etkin rehberlik ve
Amacg 2 : A o . ) <
yoneltme yaparak iist 6grenimde dogru ve etkin tercih yapmalarini saglamak
Hedef2.4  |YiiksekOgretimden uzman getirmek
.. S-2.4.1 Yuksekogretimde gorev yapan ya da egitim alaninda uzman kisileri okulumuza
Stratejiler . .
davet etmek. Konferans panel vb organizasyonlar diizenlemek.
Okumuzun fiziki yap1 sartlarini iyilestirerek daha iyi bir egitim 6gretim ortami
Amacg 3
olusturmak
Hedef 3.1 Okul binasinda fiziki alan olarak yenileme veya bakim yapilmasi
3.1.1. Siiflarin iyilestirilmesi icin sinif donanimlarinin yapilmasi
3.1.2 . Konferans salonunu, égretmenler odasi, yemekhane, mescit, toplanti
salonu, tuvaletle, koridorlar, idare, ¢ati, boya, kiitiiphane, kantin, vb. alanlar1
diizenlemek
3.1.3 . Spor Alanlarinin iyilestirilmesi, ¢izgilerinin zeminin 1s1klandirmanin
Stratejiler |iyilestirilmesi

3.1.4 . Okul bahgesine Agaclandirma ve yesil alan calismalari yapmak.

3.1.5 . Oturma ve dinlenme alanlari yapmak veya yenileme ¢calismalar1 yapmak.
3.1.6. Okul Bahgesine gorsel giizellikler yapmak.

3.1.7. Okul servislerinin denetimi yapilacaktir. Ogrencilerle goriisiilerek

problemler tespit edilecektir.
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4.5. Maliyetlendirme

Okulumuz stratejik planinda tespitler ve ihtiyaglar; durum analizi asamalarinda 6ne ¢ikan, durum
analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusturulmustur. Durum analizinde yer alan her bir baglikta
yapilan degerlendirmeler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaglardan okulumuz stratejik
planinin mimarisi ve hedef kartlarinin olusturulmasinda yararlanilmistir. Durum analizi ¢alismalar1
sonucunda elde edilen bulgulara hedef kartlarinda yer verilmistir. 2024-2028 Stratejik Plani’nin
maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye; stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin
ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida
bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitge arasindaki baglant1 gili¢lendirilecek ve harcamalarin
onceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Tablo 24. Tahmini Maliyet Tablosu

AMAC VE HEDEF MALIYETLERI

Amag ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 fepam
Maliyet
Hedef 1.1 10.000 15.000 25.000 35.000 50.000 135.000
Amac1 Hedef12  10.000 15.000 25.000 35.000 50.000 135.000
Hedef13  20.000 30.000 50.000 70.000 100.000 270.000
Hedef2.1  30.000 50.000 70.000 100.000  150.000 400.000
Hedef22  30.000 50.000 70.000 100.000  150.000 400.000

Amag 2
Hedef23  40.000 50.000 100.000  150.000  200.000 540.000
Hedef2.4  30.000 50.000 70.000 100.000  150.000 400.000

Hedef 3.1 500.000 750.000 1200.000 1.800.000 2.500.000 6.750.000

Amac3 Hedef 3.2 500.000 750.000 1.200.000 1.800.000 2.500.000 6.750.000
Hedef 3.3 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 150.000

AMAC TOPLAM  1.180.000 1.780.000 2.890.000 4.280.00 5.800.000 15.930.000

_ DIGER
GIDERLER

TOPLAM KAYNAK

Yukardaki bilgiler TEFBIS ve Okul Aile Birligi gelir -gider defterinden alinmustur.
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5.iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yliriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorlsiiliip karara baglanacaktir.

Tablo 25: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayarak bireyin en temel
hakki olan egitime dezavantajlardan etkilenmeksizin- esit ve adil sartlar altinda katilimlarina
ve egitimlerini tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak.

H1.1 Okulumuza Samsun ve Tiirkiye’'nin her bolgesinden 6grenci alarak 6grenci mevcudunu her yil
artirmak, Okula Uyum, Oryantasyon ¢alismalarini uygulamak, Bir egitim ve 6gretim déoneminde
10 giin ve lzeri 6zlirsiiz devamsizlik yapan 6grenci oranini diisiirmek.

Hedef 1.1

Performansi

Sorumlu Okul yonetim kadrosu

Birim

Performans Hede | Plan Izleme Izleme Performans (%)

Gostergesi fe Donemi Donemindeki Y1l | Donemindeki | (C-A)/(B-A)

Etkis | Baslangic¢ Sonu Gergeklesme
i(%) | Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG1.1.1

Okula

Giris

Taban

Puanlan

PG 1.1.2 En

az bir aile

egitimi alan

veli oram

(yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim oOgretim yilinda PG 1.1.2 icin performansi %70 oraninda gerceklestigi goz oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi icin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

61



6. EKLER:

Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindigiinii

O0grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

LiSE OGRENCILERI iGIN KONU BASLIKLARI gl g | g S §
T2 2| £ EE E
7 =] = = w8 B
NO 22| 2 | 8| g3 3
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () ()Y [ a) 1)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()Y [ a) 1)
03- | Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. () (Y1) ) [ Q)
04- | OKkul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Y )| C) | ()
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen ogrencilerin bu okulda memnuniyetle () ()Y )y ) ()
karsilanacagini diisliniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () 1)) [ ()
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gorisebilirim. () () 1)) [ ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda | ( ) ()Y 1)1 () [()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli () (Y1)l () [()
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam icin bircok firsat var. () ()Y 1)) | ()
11- | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. () O[O a) 1)
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. () () 1) C) [ ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () (Y)Y [
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. | ( ) ()Y [ ()| () [()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yéntemler () ()Y )Yl C) (()
kullanir.
16 | Sinav ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu | ( ) () ()L () [ ()
diisiinliyorum.
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () ()Y )y C) | C)
18- | Okulda 6grencilerin gériisleri dikkate alinir. () ()Y ) [ ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () ()Y ()| ) ((C)
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Kiymetli Ogretmenimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum calismalar1 hakkindaki gortslerinizi almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Lutfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

= =
. i el | g | E| £
OGRETMENLER ICIN KONU BASLIKLARI ﬁ 2| 2 S ﬁ S S
= (<] I — = =
Exl 2| E|EE| E
551 5| £ 25| 3
NO MM | N M M S
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () ) L) ()
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () ()1« () ()
03- Okul temiz ve hijyeniktir. () () ) L) ()
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢cin uygun
gitvenlik () OO [0y [0
onlemleri alir.
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () ) L) ()
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari () ()l () | () ()
sunuyor.
07- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()1 () | () ()
08- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme () O o)y 1O ()
ortami olusturmustur.
09- Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim () ()1 () | () ()
var.
10- Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () ()1 () | () ()
11- Okulumuzun, farkh ihtiyaglar1 olan dgrencileri desteklemek icin () O o)y 1O ()
etkin bir politikasi vardir.
12- Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. () ()1 () | () ()
13- Okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()l () | () ()
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ()1 () | () ()
15- Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir. () ()1 () | () ()
16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()1 () | () ()
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()1 () | () ()




Kiymetli Velimiz;

¢ Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Litfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
VELILER iCiN KONU BASLIKLARI Bl £ | g § §
P~ = = ) 9
X3 | B2 2
£E2 2| 5 |EE E
wn 8| B = nwn B8l B
NO 22| 8| 2|28 8
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () 1)) )
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () [C)Y[O)e) [ ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()Y 1)) [
04- | Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun 1Oy lOrtory Loy
giivenlik 6nlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [ ()Y [ () C) [ ()
06- | Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimciolabili. | ( ) [ () [ ()| () | ()
07- | Okul cocugumun é6grenme ilgisini giiclendiriyor. () [ () [C)C) [()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () [ () 1)) [
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim (1O Oty 1Oy
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun ogrenme performans: ve gelisimi hakkinda IOy lOrtory Loy
beni iyi bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giligliikleri ile IOy lOrtory Loy
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () [C)Y[C)YLC) [ ()
13- | Herhangi bir problem durumunda midiir endiselerime cevap veriyor. () [C)Y )] C) [ ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () ()Y [ ) C) [ ()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. () () [CH)[C) [ ()
16 | Okul, aktif veli katihmin tesvik eder. () ()Y [ ) C) [ ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ()Y 1C)Yyjehrpey o)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () [C)Y )] C) [ ()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () 1Yy )y 1 @)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () () 1)) 1)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () 1Y 1)) [O)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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